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Lugar

Comunidad de cuidado Las Brisas

Fecha

24/03/2026  18:30 p.m. a 19:00 p.m.

Tema

Socializacién: Notas de enfermeria.

Desarrollo

Objetivo de la capacitacion

Fortalecer los conocimientos en el talento humano en salud, con referencia a
los registros utilizados, especificamente en notas de enfermeria, esto con el
fin de disminuir favorablemente los errores y poder garantizar la calidad de
los registros.

Desarrollo

La actividad se desarroll6 en dos jornadas, durante los horarios de entrega y
recibo de turno de los dias 23 y 24 de marzo. Se dio inicio con la bienvenida
al talento humano participante, generando un ambiente de respeto,
disposicion y participacion activa. Posteriormente, se realizé una introduccion
al tema, la importancia de las notas de enfermeria en el que hacer diario

La capacitacion se desarroll6 mediante una metodologia participativa,
magistral y educativa, basada en la exposicion oral de los contenidos, el
didlogo con los participantes y la resolucion de inquietudes. Se promovio la
interaccién constante, permitiendo al talento humano compartir experiencias
relacionadas con la elaboracién de las notas de enfermeria y fortalecer el
aprendizaje significativo.

Notas De Enfermeria

Es un registro escrito elaborado por el personal de enfermeria acerca de las
observaciones del paciente, tomando en cuenta su estado fisico, mental y
emocional, asi como la evolucién de la enfermedad y cuidados.

Objetivos

Consignar los datos respecto a la persona mayor en forma real, completa,
secuencial, legible y oportuna.

e Llevar un registro escrito de los cambios efectuados en el estado de la
persona mayor

e Facilitar la comunicacion entre los miembros del equipo de salud.

e Servir como instrumento de informacion en el campo de la salud como
documento cientifico legal.

e Garantizar la continuidad del Cuidado de Enfermeria

e Ayudar a proteger los intereses legales de la persona mayor, la Institucion y
de los funcionarios.

e Servir como base para revision, estudio y evaluacion de la calidad de la
atencion prestada a la persona mayor

e Proporcionar evidencia sobre el curso de la enfermedad y evolucion de la
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persona mayor

Se evidencié una participacion activa por parte del talento humano, quienes
demostraron interés en el tema y una adecuada comprension de los
conceptos abordados. Los participantes identificaron la importancia de aplicar
buenas practicas de higiene y manipulacion de alimentos para prevenir las
enfermedades transmitidas por alimentos.

Asimismo, se observé disposicion para implementar los conocimientos
adquiridos en sus actividades diarias, reconociendo la relevancia de su rol en
la prevencion de riesgos para la salud de las personas mayores. A través de
preguntas orientadoras, los participantes expresaron la importancia de los
habitos tales como el lavado de manos, la correcta conservacion de alimentos
y la prevencion de la contaminacion cruzada.

Esta socializacion permitié fortalecer los conocimientos del talento humano
sobre las enfermedades transmitidas por alimentos, resaltando la importancia
de la prevencion como estrategia fundamental para proteger la salud de la
poblacién atendida. Se concluye que la aplicacién de préacticas seguras en la
manipulacion de alimentos contribuye significativamente a la disminucién de
riesgos sanitarios y al mejoramiento de la calidad del servicio.
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Nota aclaratoria: El registro fotografico de las actividades antes
mencionadas reposa en el archivo fotogréfico digital del drive, Comunidad De
Cuidado Las Brisas

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes ,
Se adjun_ta formato de N/A N/A
asistencia
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S0S N/A Jefes de enfermeria N/A
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. Programacion mensual
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